AKTYWIZUJACE METODY NAUCZANIA.

W procesie nauczania - uczenia sie nauczyciel spetnia bardzo wazng role. Wazne jest rowniez
to, aby uczen aktywnie uczestniczyt w lekgcji /czut sie jej wspdttworcg/. Uczen na lekcji nie moze sie
nudzi¢. Caty czas powinien utrzymywac kontakt z grupa. To wszystko zalezy od umiejetnosci doboru
metod nauczania przez nauczyciela. Stosowanie aktywizujacych metod nauczania wymaga od
nauczyciela pomystowosci, zwiekszonego zaangazowania w proces nauczania, jak réwniez
dodatkowego przygotowania sie do lekcji. Aktywizujace metody nauczania zawierajg elementy
dziatania, przezywania i odkrywania. Stosowanie ich w procesie nauczania prowadzi do wzmacniania
komunikacji w relacjach: nauczyciel — uczen i uczen — uczen. Metody te rozwijajg umiejetnosci

ucznibw — uczen samodzielnie rozwigzuje problemy oraz potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedze

w praktyce.
Stosujac metody aktywizujgce:
nauczyciel powinien uczen powinien
= W sposob jasny dla uczniow okresli¢ cel lekcji, |= rozumiec celowo$¢ wykonywanych zadan,
= w sposob jasny okresli¢ zadania ucznidw, = znac sposob oceniania ich pracy,
= upewnic sie, czy wszyscy uczniowie wszystko = miec¢ zapewniony dostep do réznych zrodet
zrozumieli, i materiatdbw pomocniczych,
= zapewnic¢ niezbedne materiaty do lekcji, = wiedzie¢, ze moze liczy¢ na pomoc nauczyciela
= stosowac rézne formy aktywizacji uczniéw, i kolegdw,
* wzmacnia¢ odpowiedzialnos¢ i samodyscypline |= wiedzie¢, ze moze pracowa¢ w odpowiednim
wsrdd uczniow, dla siebie tempie,
= byc¢ koordynatorem zajeé, a nie oceniajgcym, = miec poczucie, Ze jest autorem/wspodtautorem
= po zakonczeniu zaje¢ dokonac ewaluacji, tego co wykonuije.
= opierac sie na wiedzy i umiejetnosciach
ucznidw.

PRZYKEADY AKTYWIZUJACYCH METOD NAUCZANIA
I ICH CHARAKTERYSTYKA

METODA CHARAKTERYSTYKA

PRACA | Metoda ta doskonale nadaje sie do prowadzenia pierwszych zaje¢, aby

W GRUPACH | yczniowie poznali sie nawzajem, aktywnie uczestniczyli w zajeciach, nauczyli
sie wspotodpowiedzialnosci, by w sposdb otwarty wyrazali swoje poglady
i dzielili sie doswiadczeniami. Podziat klasy na grupy /3 — 8 osob/ powinien
odbywac sie za kazdym razem w inny sposdb np. poprzez odliczanie 1, 2, 3,
4 np. /jedynki tworzg jedng grupe, dwdjki druga/ lub poprzez losowanie
karteczek kolorowych czy tez karteczek z rysunkami kazdy sposob jest dobry,
byle byt inny za kazdym razem/. Doswiadczenie wykazato, ze najlepiej
pracuje sie w grupach szescioosobowych.
Jak wyglada przebieg zajec?

dokonujemy podziatu na grupy wedtug opisanego wyzej sposobu,
- przedstawiamy uczniom problem /pytanie/,
- podajemy czas pracy nad problemem,
- grupa wybiera lidera /nadzoruje grupg, robi notatki, zapisuje

wypracowane zadania,
- przedstawienie wnioskdw na forum klasy /moze to by¢ np. w formie

plakatu/,
- podsumowanie: zapisanie wnioskéw, omoéwienie pracy grup

i dokonanie oceny.
Praca w grupach moZze bardzo usprawni¢ organizacje spotkan, uczyni¢
z nich bardziej atrakcyjna ,szkote samodzielnosci oraz szkote przywodztwa
i postuchu” a takze utatwi¢ indywidualne traktowanie kazdego ucznia.
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Nauczyciel przedstawia zagadnienie, a uczniowie najpierw indywidualnie
zastanawiajg sie nad rozwigzaniem podanego przez nauczyciela zagadnienia
/problemu/, nastepnie omawiajg go w parach, potem w czwdrkach itd.
Ostatecznie o problemie dyskutuje sie na forum klasy. Wnioski zapisujemy
na tablicy lub papierze. Uczniowie muszg wykazaé duze samo
zdyscyplinowanie a nauczyciel musi by¢ konsekwentny w utrzymaniu tadu

w klasie.
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Metoda ta pozwala czasem na uzyskanie niekonwencjonalnych wynikéw
rozwigzan zagadnienia a nawet zaskakujgcych. Rozwigzywanie problemu
odbywa sie w dwoch etapach:
1. nauczyciel zapisuje w niezmienionej formie na tablicy lub kartce
papieru zgtaszane pomysty,
i wlasne rozwigzania problemu bez oceny.
2. uczniowie oceniajg kazdy zgtoszony pomyst, dokonujg selekgcji
i wybierajg najbardziej optymalne rozwigzanie postawionego
problemu.
Metoda ,Burzy mdézgoéw” wyzwala u ucznidw inwencje twérczg i zmusza do

samodzielnego myslenia.
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Uczniowie dang sytuacje wyrazajg za pomoca gestow, ruchu ciata

i gtosu.

Najbardziej popularne dramy to:

- wejscie w role /uczen wciela sie w role postaci historycznej lub fikcyjnej/,

- wywiad z kolegg, ktéry odgrywa role jakiej$ postaci,

- inscenizacja improwizowana /uczniowie odgrywajg role postaci bez
uprzedniego przygotowania.

X X %k X X

Technika ta rozwija umiejetnoé¢ samodzielnego wypowiadania sie

i kojarzenia. Polega na uzupetnianiu przez uczniéw niedokonczonych zdan
wczesniej przygotowanych przez nauczyciela np.

- Najbardziej jestem szczesliwy(a) wtedy, gdy ...... .

- W mojej klasie najbardziej podoba mi sie ........... .

- Najchetnigj lubie robic .........ccceveririirreeeeiiiiireennnn .

X X %k X X

Polega na przeciwstawieniu przez uczniéw cech i pogladow.

Do antynomii mozna zaliczy¢:

Moje wady i zalety.

Zte i dobre strony ... .

Szanse i zagrozenia ... .

Dzieki tej technice uczen ksztatci umiejetnos¢ rozrézniania pozytywnych
i negatywnych zachowan, dostrzegania zagrozen.
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Metoda ta uczy dzieci hierarchizacji wartoéci. Uczniowie otrzymujg
nieparzystg liczbe kart /np. 5, 7, 9/ w ksztatcie rombow, na ktérych znajduja
sie hasta dotyczagce omawianego problemu. Zadaniem ucznidw jest utozyc
karty w ten sposdb, aby karta z najwazniejszym — ich zdaniem — zostata
umieszczona najwyzej. Pozostate karty uczniowie rozktadajg wediug
hierarchii waznosci tak, aby utworzy¢ karo. Na samym dole powinna znalez¢
sie karta z najmniej waznym stwierdzeniem.

Schemat obrazujgcy ukfad kart w metodzie ,karo”

Metoda ta nadaje sie do podsumowania materiatu. Uczniowie otrzymujg
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roznorodne pomoce /ilustracje, przedmioty/. Wybierajg z nich tylko te, ktore
— ich zdaniem — najbardziej pasujg do omawianego zagadnienia.
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Inaczej to ,mapa mysli”, czy tez ,mapa moézgu”. Polega na graficznym
przedstawieniu mysli i skojarzen zwigzanych z danym tematem. Do
wizualnego opracowania mozna uzy¢ rysunkow, zdjeé, wycinkdw z prasy,
symboli, stéw. Przyktady tematéow, do ktoérych opracowania mozna
zastosowa¢ mape mentalna:
Kim jestem, kim chciatbym by¢?
Szkota moich marzen.
Mdoj dom.
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Uczy ona podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych.
Nadaje sie do pracy w grupach, jak i samodzielnej.
Schemat drzewa decyzyjnego:

PROBLEM

WARIANT 1

/N

WARIANT 2

/N

WARIANT 3

/N

DECYZIA

Zadanie jest realizowane wedtug wczeéniej przyjetych norm i zasad
W przeciggu okreSlonego czasu. Metode projektu mozna zastosowaé
w pracy grupowej, jak i indywidualnej. Wykonane projekty uczniowie
przedstawiajg na forum klasy/szkoty. Moze to by¢ autoprezentacja, wystawa,
plakaty, itp.
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Metoda ta polega na tworzeniu teczki dokumentujgcej prace ucznidw na
dany temat /mogg to by¢ najprzerdzniejsze dokumenty: przedmioty,
fotografie, notatki, rézne pomysty, wywiady z ciekawymi ludzmi itp./.
Do realizacji zadania metodq PORTFOLIO dobrze bytoby witaczyé rodzicow.
Kontakt nauczyciela z rodzicami w tym wypadku ma duze znaczenie rodzice
zapoznajg sie z pracg wykonywang przez dzieci a jednoczesnie bedg czu¢ sie
wspotodpowiedzialnymi za proces ich edukacji.

X X %k X X

- spotkanie, - wywiad, - wycieczka, - obserwacja, - rozmowa
nauczajjca sa to metody dobrze znane nauczycielowi i mysle,
Ze nie wymagaja opisu.




